
项目支出绩效自评表

(2023年度 ) 砥 职̂吻
`项目名称 学生资助补助经费-01中央直

耀 、凵土1′ftⅠ、

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 汝癫嬲h痰镥耀

年度总体目标

年初预期目标

`度

实际豸M
目标⒈目标内容1

第一,奖励特别优秀的在校大学生,资助品学兼优的家庭经
济困难学生,做好服兵役国家教育资助。第二,专款专用 ,

及时拨付。

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 100 00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 lB) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

补助人员数量 ≥1580人次 1580人次

人均补助标准 ≥羽8101元 498101,△

质量指标

补助资金发放率 =100% 5

补助资金发放合规率 ==100% 5

时效指标 补助发放完成及时性 =100%

成本指标 补助金额 =787万 元 787万元

效益指标 社会效益指标
家庭经济困难学生应

助尽助
奖优助困,家庭经济
困难

奖优助困,家庭经
济困难应助尽助

满意度指标 满意度指标 受资助学生满意度 =100%

总分 100



项目支出绩效自评表

(2023年度 )2023年度 )
炻 淞

项目名称 天津市外国留学生政府奖学金
 冫fs沁

卜
r飞

、
ψ
篙扫汾、

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 枷代J嬲黪h`争笋
∵

年度总体目标

年初预期目标 谗实际完锱骰
目标⒈服务

“一带一路
”
倡议,服务 “中巴经济走廊”技术

技能人才培养,服务留学天津品牌目标建设,按时发放外国
留学生政府奖学金,提升天津现代职业技术学院来华留学生

人才培养质量。

服务
“一带一路

”
倡议,濑 经济走廊

”
技术技能人

才培养,服务留学天津品牌目标建设,按时发放外国留学生
政府奖学金,提升天津现代职业技术学院来华留学生人才培

养质量。

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及

改进措施

年度资金总额 100.00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 lB) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 奖助学金人员数量 ≥16人 16人

质量指标 奖助学金发放率 =100% 100%

时效指标
奖助学金按规定及时

发放率
==100% 100%

成本指标 不超过预算资金 =32万元 V万元

效益指标 可持续影响指标
服务国家战略,让社
会充分了解职业教育

==100% 100%

满意度指标 满意度指标 留学人员的满意度 =100% 100%

总分 100 100



项目支出绩效自评表

(⒛23年度 )
伽 沁

项目名称 幼
主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 黝 代赢1眦

年度总体目标

年初预期目标 № 咖酽
目标⒈用于奖助学金发放和学费补偿代偿。

第一,奖励特别优秀的在校大学生,资助品学兼优的家庭
经济困难学生。第二,专款专用,及时发放。

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 445,06 381 06 379 82 9.97 99 67
因学生休学、资
助管理系统填报
时间差等因素 ,

实际发放金额少
于计划金额

其中:中央补渺

市级资金 445 06 381.06 379.82

其他资金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 lB) 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标

补助人数 ≥1329人次 1138人次 8 56

因应征入伍和退役人数
为预估,因此实际资助
学生人数少于计划人数

人均补助标准 ≥3348元 33荃8,G

质量指标

补助资金发放率 =100% 5 5

补贴资金发放合格
率

=100% 5

时效指标
奖助学金按规定及
时发放率

按照上级文具规定
时间发放

按照上级文件规

定时间发放

成本指标 成本 =狃 5.OG万元 381.06万 元

效益指标 社会效益指标
家庭经济困难学生

应助尽助

奖优助因,家庭经
济困难学生应助尽

助

奖优助困,家庭
经济困难学生应

助尽助

满意度指

标
满意度指标 受资助学生满意度 =100%

总分 98.53

丨



项目支出绩效自评表

(⒛23年度 )
硒 吣

项目名称 鞋 咖 龌 贤 01轵甑
狳

、

r乙

、

细

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 抑 Ⅱ 酗

年度'总体目标

年初预期目标 \ 年度实际锱
目标⒈奖励特别优秀的在校大学生,资助家庭经济困难学生 ,
做好服兵役国家教育资助和基层就业教育资助工作,目标⒉专

款专用,及时拨付

第一,奖励特别优秀嵛宕屐矢孳屋t资助品学兼优的家庭经
济困难学生,做好服兵役国家教育资助。第二,专款专用 ,

及时发放。

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及

改进措施

年度资金总额 230 ( 230.[ 100,00

其中:中央补助 230.( 230 ￡

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 lB) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

补助人员数量 ≥612人次 612人次

人均补助标准 ≥y∞元 3763,E

质量指标

补助资金发放率 =100% 100% 5

补助资金发放合规率 =100% 5

时效指标 补助发放完成及时性 =100%

成本指标 补助金额 =2303万元 230.3万 元

效益指标 社会效益指标
家庭经济困难学生应

助尽助
奖优助困,家庭经济
困难学生应助尽助

奖优助困,家庭经
济困难学生应助尽

助

满意度指标 满意度指标 受资助学生满意度 =100%

总分 100

吖r卩η



项目支出绩效自评表

`

(⒛23年度 ) 忑 】嘭
项日名称 蜘 岬 鲫 峥 蝻

硎
乩
吐
甲
Ν

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位

滩
现赢 1耐

午度总体目标

年初预期目标

目标⒈完成学院
“
双高计划

”
⒛⒛年 无人机应用技术专业

群建设
完咸学院

“
双高计划

”
⒛23年度 无人机应用技术专业群建设
项目全部任务

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及

改进措施

年度资金总额 lO0C 100C 100 00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

缋

效

指

标

级

标
一
指

二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 (B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

建没高水平专业群 =1个 1个 6 无

建成专业资源库数量 =l个 l个 6 6 无

国家级职业教育教师
教学创新团队

=l个 1个 6 6 无

教师培训覆盖率 =I00% 100% 6 尢

质量指标

重点专业
“
双师型
”

教师占比
≥95% lO0% 6 无

l+X试点专业数 =4个 4个 6 无

时效指标

项目完成率 ≥98% 100% 5 无

预算执行率 ≥98% I00% 5 无

成本指标 项目完成成本 =1000万 元 lO00万 元 4 4 无

效益指标

社会效益指标

重点专业平均就业率 ≥95% 96 5% 无

开展社会服务顼目 ≥5项 6项 无

可持续影响指标 惠及在校生人数 ≥ 10000人 11500人 6 无

满意度指标 满意度指标

学生满意度 ≥94% 98 86% 6 无

合作方满意度 ≥92% 97 3% 6 无

社会服务对象满意废 ≥92% 98 62% 6 无

总分 100 lO0



项目支出绩效自评表

(⒛⒛年度 ) 糕J弘职λ
项目名称 高校思政人员岗位奖励绩效

 I‰姻￡

l

甲
二̈艹吐

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 饰 现属湿嗖柠碱丿

年度总体目标

年初预期目标

目标⒈完成发放思政教师和辅导员思政绩效考核。
按照年度计划完成思政课教师和辅导员年度岗位奖励绩
效,绩效发放按照有关文件和标准,在考核评价的基础上

完成。

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析
及改进措施

年度资金总额 100 00

其中:中央补助

市级资金 153 C 153 C

其他资金

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 (B) 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标

补助人员数量
包括辅导员70人和屈
政教师⒛人

包括辅导员70人和
思政教

5

人均补助标准
辅导员按照月人均
1000元 ,思政教师按
照月人均2000元

包括辅导员70人和
思政教

质量指标

补助资金发放率 =100% 100%

补助资金发放合规率 =100%

时效指标 发放补助及时率 =100%

成本指标 补助金额 =1536万 元 153.6万元

效益指标 社会效益指标 改善补助对象生活情况
加强大学生思想政泊

教育

加强思政育人功
效,提升思政工作
者积极性、主动性
和创造性

满意度指标 满意度指标 补助对象满意度 ≥98% 100%

总分

唧



项目支出绩效自评表

(⒛⒛年度 ) 彳fⅢ弓

`项目名称 双高计划建设项目
  丿1s沁

卜
:∶ ∵

《
凭
孑箩r、

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 天津现代职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标

`

年度实际完成情况

目标⒊推进2个行业产教融合共同体的建设,推动共同体内
的实训基地建设、科普基地建设,目标⒈完成2个高水平产业

学院、1个学徒制实习基地的建设,提升学徒制试点范围和
人才培养质量,目标⒉继续推进1个国家级职业教育虚拟仿真

实训基地的建设,完成年度建设任务

目标1:完成空间智蜘 革产业学院建设,打造
海鸥学徒制实训基地1个 ,在碴个专业推动学徒制试点工作及
现场工程师培养目标2:完成1个国家级职业教育虚拟仿真实
训基地建设项目年度建设任务目标3:牵头建设全国空间智能
技术等2个行业产教融合共同体,打造省部级科普基地2个 ,

推动2个共同实训基地建设 ;

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 100 00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级
狴 △~

二级指标 三级指标 年度指标值 lA) 实际完成值 lB) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

建设高水平学徒制实
习基地

=1个 l个 6 无

建设高水平科普基地 =1个 1个 6 无

打造行业产教融合共
同体

=2个 2个 6 无

高等职业教育虚拟仿

真实训基地
=1个 l个 6 无

质量指标

教师培训覆盖率 =100% 6 无

学徒制专业数 ≥3个 在个 6 无

惠及专业数 ≥35个 38彳卜 6 无

时效指标

项目完成率 ≥98% 3 3 无

预算执行率 ≥98% 3 3 无

成本指标 项目完成成本 =505万 元 5∞万元 2 2 无

效益指标

社会效益指标

高职平均就业率 ≥93% 96.3% 8 无

开展社会服务人数 ≥gO00人次 11200人次 8 8 无

可持续影响指标 惠及在校生人数 ≥11000人次 11500人次 8 8 无

满意度指标 满意度指标

学生满意度 ≥90% 98,86% 8 8 无

合作方满意度 ≥92% 97.3% 8 8 无

总分

蹋瓿



项目支出绩效自评表

(⒛23年度 ) 尕 职讼
项目名称 学校思想政治工作补助

耀 吐 劭
主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 肿 蛐 酣

年度总体目标

年初预期目标

目标⒈完成学校思想政治工作补助项目

完成集体备课、中高职学生讲思政公开课大赛、思政

课实践教学改革试点、课本剧大赛、骨干教师省内外

培训、中职思政课教师岗前培训等项目,按照预定目
标完成工作任务。

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及

改进措施

年度资金总额 0

年中预算调整 ,

项目己按相关任

务要求执行完

毕,待资金拨付
到位后执行预算

其中:中央补矽

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级
掐 婊

二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值①) 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标

培训教师人数 ≤GO人 60'′、

参与培训教师人数 ≤3O人 3o'人 .

质量指标
提升教学业务能力
和思政课育人质量

中职学校参与率不

低于95%
中职学校参与率

不低于95%

时效指标 项目按期完成率 =100%

成本指标 项目按期投入 =40万元 们万元

效益指标
可持续影响指

标
项目品牌效应

本地或全国知名的
纸媒或网络媒体报
道

人民网等媒体报
道有关项目

5

满意度指

标
满意度指标

中职学校思政部门

满意度
≥95%

参与活动思政教师

满意度
≥95% 95%

总分



项目支出绩效自评表

(⒛⒛年度 ) 勰 吩
项目名称 双高计划建设项目 (地

Po韵
Ozzfm、

J冫 〃

l

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 j曜
聱
现亻犭胃⒒技

弯蕊邕

年度总体目标

年初预期目标
簪
度实际完成澹

锣

日标⒈完成
“
双高计划

”
项目天津市配套项目建设 完成

“
双高计划Γ溃宫π级醋堇项目全部建设任务

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及
改进措施

年度资金'总额 100 00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 (A) 实际完成值 o) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

建设市级高水平专业

群
=2个 2个 8 无

综合实训中心 (实践
基地)数量

=3个 3个 8 无

示范性职业教育集团
(联盟

≥1个 1个 8 无

质量指标

教师培训覆盖率 =100% 100% 无

l+X项 目试点专业数 ≥扭个 35'↑ ` 6 无

时效指标

各项任务完成及时率 =100% 6 无

资金使用率 ≥98% 6 无

成本指标 项目支出成本 =828万 元 828万元 无

效益指标

社会效益指标

开展乡村振兴服务项
目

≥3项 在项 无

项目服务社会职业培

V"
≥1∞00人次 21000人次 无

可持续影响指标 惠及在校生 ≥10000人次 11500人次 无

满意度指标 满意度指标

学生满意度 ≥90% 98.86%

社会服务对象满意度 ≥90% 98.62% 8

总分 100



项目支出绩效自评表

(⒛23年度 )

/d"  'Dˉ

项目名称

肀
蛳
唧

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 脚溉 臧

年度总体目标

年初预期目标
′、寄虱乏墅完醭

目标⒈完成职业教育师资提升计划 安排18名教师参加培训,教师培训合格率100%

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
率

⒆

行

〃

执

Λ
偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 27.485 27 485 27,485 100,00

其中;中央补助 27.在8[ 27,485 27 48￡

市级资金

其他资金

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值“) 实际完成值 lB) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 培训教师人数 ≥18人 18人

质量指标 参训教师培训合格率 =lO0百分比 100百分比

时效指标 完成培训任务时间 =⒛23.12完成时间 ⒛2311完成时间

咸本指标 项目成本 =27.在9万 2749万

效益指标 可持续影响指标
学院教师双师素质比

矽刂
≥80百分比 8022百分比

满意度指标 满意度指标 教师教学学生满意度 ≥90百分比 92百分比

总分



项目支出绩效自评表

(2023年度 ) 勰 沁
项目名称 ⒛23年现代职

苎繁
育质量提升计划资金 (职业院校教丿币

獭 !LⅠ:∶首ε

^氵

、

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位
黝 代耐鬯晦柠帮肀:∷

年度总体目标

年初预期目标 搀 置际完成情蟾
目标⒈团队年度建设任务完成率达lO喁,目标⒊团队教师社
会服务收入到款额不少于30万元,目 标⒉团队指导学生在国

家级比赛中获奖不少于l项

屮

100%完成项目年度建设任务,团队社会服务额30万元,团队
指导学生在国家级比赛中获奖3项

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 1 100 00

其中:中央补助 1 1

市级资金

其他资金

绩

效

指

标

一级 二级指标 三级指标 年度指标值 lA) 实际完成值 lB) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

教师培训次数 ≥14人次 14人次

指导学生全国职业院
校技能大赛获奖

≥l项 1项

省部级课题 =1项 l项 l 1

质量指标

团队双师占比 =100%

社会服务到款额 ≥30万元 30万元 1 1

时效指标

项目完成时间
⒛23年 12月 15日 前完
成

⒛23年 12月 完成

项目资金支付完成时
间

⒛23年 12月 15日 前完
成

⒛23年 12月 完成

成本指标 项目支出 =10万元 10万元

效益指标

社会效益指标 惠及服务对象 ≥lO0人 次 1⒛人次

可持续影响指标

惠及专业在校生 ≥800人 821人 1

教师综合能力 持续提升
教师课程开发能力
、教学改革实施能
力显著提高

满意度指标 满意度指标

学生专业满意度 ≥95% 1 1

培训对象满意度 ≥95% 95,8% 1

总分

J



项目支出绩效自评表

(⒛23年度 ) 恤 沁
项目名称 双高计划建设项目 翁
主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位

F替革羿代躜 亏卢河廴

年度总体目标

年初预期日标 、
心管
虿置际完成情翁

?》
′

目标⒈完成学院
“
双高计划

”
2∞3年院校建设项目 学院 颂 高计划

”2瓦冫枷痴耐豸锓锰目fIg全部完成

项目资金
(万元 )

年初预算数 全年预算数 (A) 全年执行数 (B) 分值 得分
执行率
(B/A)
偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 100.00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

绩

效
指

标

一级 二级指标 三级指标 年度指标值 lA) 实际完成值 3) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

建设高水平专业群 =2个 2个 6 6 无

建成专业资源库数量 =2个 2个 6 6 无

国家创新教学团队 =2个 2个 6 6 无

高等职业教育虚拟仂
真实训基地

=1个 1个 6 无

质量指标

“
双师型
”
教师占比 >80% 86.3% 6 无

教师培训覆盖率 =100% 6 无

惠及专业数 ≥孔个 38'卜 6 无

时效指标

项目完成率 ≥98% 3 无

预算执行率 ≥98% 3 无

成本指标 项目完成成本 =495万 元 495万元 无

效益指标

社会效益指标

高职平均就业率 ≥93% 96.2% 无

开展社会服务人数 ≥gO00人次 l1200人次 无

可持续影响指标 惠及在校生人数 ≥11000人 11500'′、 无

满意度指标 满意度指标

学生满意度 ≥90% 98 86% 6 无

合作方满意度 ≥92% 97 3% 5 5 无

社会服务对象满意度 冫≥92% 98 62% 5 5 无

总分 罗

跣娥
黼



项目支出绩效自评表

(⒛⒛年度 ) 勰 业扌

`
项目名称 ⒛⒛年现代职业教育质量提升计划资金

主管预算部门 天津渤海轻工投资集团有限公司 项目实施单位 搀 现属嵌h蝴

年度总体目标

年初预期目标 ′
心E年度实际完咸情歹

'
目标⒈完成学院药品生产技术专业⒛23年建设计划项目 目标⒈完成学院药品生产技术专业20⒛年建设计划项目

项目资金
(万元〉

年初预算数
全年预算数
(A)

全年执行数
(B) 分值 得分

执行率
(B/A)
偏差原因分析
及改进措施

年度资金总额 100 00

其中:中央补助

市级资金

其他资金

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 lA) 实际完成值 (B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩

效

指

标

产出指标

数量指标

新增设各数量 =60台套 GO台套 2

新增虚拟仿真实训设备数量 =8台套 8台套 2

利用购置设各支持1+X职业技能等级证书
项目

=4项 4项 2 2

资源库课程更新建设数量 =2门 2

增加工位数 =168个 1GB个 2

建设省部级工程研究中心 =l个 1个 2 2

建设省部级重点实验室 =1个 l个

学生参加技能大赛 ≥3人 3人 2 2

京津冀食品行业产教联盟全体大会 =1次 1次 2 2

京津冀食品行业产教联盟理事长会议 =1次 1次 l l

中西部教师骨干研修班 =1期 1期 1 1

教师培训 ≥300人天 300人天 1 1

质量指标

资源库用户活跃度 ≥90百分率 ∞百分率 2

新购置设备学生使用数 ≥200人次 200人次 2 2

新购置设备使用课程数 =9门 2 2

学生获得国家级技能大赛三等奖及以上 ≥1项 1项 2 2

中西部教师骨干研修班教师出勤率 ≥gO百分率 90百分率 2

中西部教师骨干研修班教师通过率 ≥⒇百分率 gO百分率 1 1

国际化培训教师出勤率 ≥⒇百分率 90百分率 l l

国际化培训教师通过率 ≥gO百分率 90百分率 1 1

制剂GhlP生产实训车间建设任务完成度 =100百分率 100百分率 2 2



时效指标

食品药品虚拟仿真实训平台 =100百分率 100百分率 2

资源库课程更新任务完成度 =100百分率 100百分率 2

在线精品课程建设任务完成度 =100百分率 100百分率 2

技术技能服务高地建设任务及完成度 =100百分率 100百分率 2

社会服务任务完成度 =100百分率 100百分率 2

海外师资培训基地建设任务完成度 =100百分率 100百分率 2 2


